
Приложение № 1/1  к порядку установления стимулирующих выплат 

от 19.02.2018 г. № 86 

№ 

п/

п

Целевые показатели  

деятельности образовательных 

организаций

Критерии оценки
Индикаторы достижения целевых показателей эффективности деятельности. Способ 

оценивания         

Максимальная 

оценка в баллах    

* Баллы 

самооценки  

деят-ти 

руководителя 

Разъяснения

Обеспечение высокого 

качества образования 

Оценивается процент выполнения в муниципальном задании показателя 

"Средняя посещаемость воспитанников  в  учреждении" ( 75%-средняя 

посещаемость ДОУ воспитанниками)

 - более 70  %   - 10 баллов

 - 60 - 70 %      - 7 баллов

 - менее 60%      - 0 баллов

Всего по показателю 1: 10 0

2. 2.1. Обеспечение доступности дошкольного 

образования для детей с ОВЗ
Оценивается  доступность дошкольного образования для детей с ОВЗ, в том 

числе детей -инвалидов:        - наличие ИМР или СИПР для обучения детей с 

ОВЗ, в т.ч. детей-инвалидов - 5 баллов;  

 - отсутствие ИМР или СИПР для обучения детей с ОВЗ, в т.ч. детей-инвалидов - 

0 балов.                                                   

3 0

Оценивается  доступность  для детей с ОВЗ, в том числе детей -инвалидов 

обустройство безбарьерных среды               

3
0

2.2.  Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей

Оценивается  отсутствие случаев групповой заболеваемости - 10 баллов; 

 - наличие случаев групповой заболеваемости  - 0 баллов                                                                                                                                                    

10 0

Всего по показателю 2: 16 0

3. Оцениваетися участие и победы педагогических работников в мероприятиях

способствующих развитию учреждени
3

0

 Оценивается победы  обучающихся в ОЧНЫХ мероприятиях начиная с 

районного уровня: конкурсы, соревнования и прочее начисление баллов 

производится за ПОБЕДИТЕЛЯ или ПРИЗЁРА, ЛАУРЕАТА-ПОБЕДИТЕЛЯ в 

личном зачёте, командный зачёт оценивается как за одного победителя
3

0

Оценивается победы  обучающихся в ЗАОЧНЫХ мероприятиях: конкурсы, 

соревнования и прочее начисление баллов производится за ПОБЕДИТЕЛЯ или 

ПРИЗЁРА, ЛАУРЕАТА-ПОБЕДИТЕЛЯ
3

0

3.2. Обеспечение исполнения Федерального 

закона от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних

Оцкенивается отсутствие предписаний комиссии по делам несовершеннолетних 

(КДН) и защите их прав Сургутского района, департамента образования и 

молодёжной политики администрации Сургутского района в системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
5

0

1. 1.2. Средняя посещаемость воспитанников  в  

учреждении

10

Критерии оценки  эффективности и результативности деятельности заведующего филиалом  

Таблица самооценки деятельности   __________________________________________________                                   ________________          

Качество и развитие 

образовательной системы

3.1. .Эффективность деятельности по 

выявлению, поддержке и развитию детей, 

педагогов проявляющих выдающиеся 

способности (академические, художественно-

эстетические, спортивные  и др.)

0

Создание условий для 

сохранения здоровья детей



Оценивается  отсутствие фактов несвоевременного представления отчётной 

документаци, информации, запросов в органы опеки и попечительства, КДН 5
0

3.3. Занятость воспитанников в системе 

дополнительного образования

Оценивается кружковая деятельность 3 0

Всего по показателю 3: 22 0

4. 4.1. Работа с  участниками образовательных 

отношений

Оценивается отсутствие обоснованных обращений, жалоб, случаев нарушения 

трудового законодательства и конфликтных ситуаций  

10 0

Оценивается успешное прохождение аттестации педагогами  за отчётный 

период:

- 100% соответствие заявленных педагогами квалификационных категорий,

присвоенным  по результатам аттестации за отчётный период 

Оценивается доля работников, прошедших в отчётный период

профессиональную переподготовку или курсы повышения квалификации и

получивших удостоверения (дипломы, сертификаты) по профилю занимаемой

должности:

  - 30 и более %  - 5 баллов

  - менее 30 %  - 0 баллов

4.4. Создание условий для своевременного 

прохождения медицинского осмотра 

работниками

Оценивается в сентябре 100 %-ое своевременное прохождение работниками

медицинского осмотра, в марте своевременное заключение договора на

прохождение медицинского осмотра

3 0

4.5. Своевременное представление 

документации 

Оценивается  отсутствие фактов несвоевременного представления документаци 3 0

Всего по показателю 4: 22 0

5. Материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность 

образовательной 

деятельности

5.1. Оснащение медицинским оборудованием 

в соответствии со Стандартом оснащения 

медицинского блока отделения организации 

медицинской помощи несовершеннолетним в 

образовательных организациях (Приказ 

Министерства здравоохранения РФ от 5 

ноября 2013 г. N 822н "Об утверждении 

Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период 

обучения и воспитания в образовательных 

организациях"). 

Оценивается оснащённость ДОО медицинским оборудованием: 

    - от 60% до 80% оснащения в соответствии со Стандартом - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5 0

5.2. Снижение удельного расхода 

энергетических ресурсов в отчётном периоде 

по отношению к показателям предыдущего 

периода                                                           

Оценивается  по итогам расходования коммунальных услуг (электроэнергия, 

водоснабжение) за отчётный период (НЕ оценивается  превышение 

расходования коммунальных услуг 

5 0

Качество и развитие 

образовательной системы

Кадровое обеспечение 

образовательной 

деятельности 
034.2. Аттестация педагогических работников

4.3. Создание условий для повышения 

квалификации работников ДОО по профилю 

занимаемой должности

3 0



5.3. Оснащенность пищеблока Оценивается оснащённость оборудованием технологическим, моечным, 

оборудованием в соответствии действующим санитарно-эпидемиологическими 

требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания, 

национальным стандартам, должен быть изготовленным из материалов, 

допущенных для контакта с пищевыми продуктами, и находиться в исправном 

состоянии                                                      - от 60% до 90% оснащения в 

соответствии со Стандартом - 3 балла          

- 90 и более % - 5 баллов 

5 0

5.4 Оснащение прачечной Оценивается оснащённость оборудованием для прачечной отвечающим 

современным технологиям                                                                                     - от 

60% до 90% оснащения  - 3 балла          

 - 90 и более % - 5 баллов 

5 0

5.5. Обеспечение спецодеждой Оценивается обеспечение персонала спецодеждой в нужном колличестве 5 0

5.6. Создание развивающей предметно-

пространственной среды в соотвествии с 

ФГОС ДО (исключая условия для лиц  с 

ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), которые оцениваются в п.5.2 

настоящего приложения)

Организация РППС в соответвии с ФГОС ДО: 

    - от 60% до 90% оснащения в соответствии со Стандартом - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов                                                                                                                                                                                                                                                            

5 0

Всего по показателю 5: 30 0

6 Оценивается: 

 -  соответствие состояния антитеррористической безопасности сведениям, 

представленным в  Паспорте антитеррористической безопасности 
5 0

 - отсутствие документально оформленных фактов нарушений требований 

санитарно-эпидемиологической безопасности 
5 0

 - отсутствие документально оформленных фактов нарушений требований 

пожарной безопасности 
5 0

Оценивается:

 - отсутствие несчастных случаев с  воспитанниками во время образовательной 

деятельности                   
5 0

 - отсутствие несчастных  случаев с работниками образовательной организации  5 0

Всего по показателю 6: 25 0

7. 7.1. Актуальность и полнота информации, 

размещаемой на сайте образовательной 

организации в соответствии с нормативно-

правовой базой

Оценивается:

- соблюдение требований по наполнению сайта и актуализации информации - 5 

баллов;

- несоблюдение - 0 баллов.

5 0

Оценивается:

- своевременная и достоверная передача сведений в системе АВЕРС раздел 

"Мероприятия" - 5 баллов;

- несоблюдение - 0 баллов.

5 07.2. Обеспечение корректной выгрузки 

данных   в региональный информационный 

ресурс "Регион.Контингент" 

Информатизация и 

информационная открытость

Создание условий для 

обеспечения  

комплексной безопасности 

6.1. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации 

5.2. Обеспечение техники безопасности 

образовательной организации 



Оценивается:

- своевременная и достоверная передача сведений в системе АВЕРС раздел 

"Посещаемость" - 5 баллов;

- несоблюдение - 0 баллов.

5 0

7.2. Обеспечение корректной выгрузки 

данных   в региональный информационный 

ресурс "Регион.Контингент" 

Информатизация и 

информационная открытость



Оценивается отсутсвие замечаний в системе АВЕРС - 5 баллов;                            - 

несоблюдение - 0 баллов.

5 0

Всего по показателю 7: 20 0
8 Профсоюзная деятельность в 

образовательной 

организации 

8.1. Создание условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организавции

Оценивается создание благоприятных условий:  70% (от всего коллектива 

филиала) -членов профсоюза - 5 баллов, ниже 70 % - 0 баллов
5 0

Всего по показателю 8: 5 0

ВСЕГО БАЛЛОВ по таблице:
150 0

Заведующий филиалом _________________________ ___________________________________________________
подпись             фамилия, инициалы

7.2. Обеспечение корректной выгрузки 

данных   в региональный информационный 

ресурс "Регион.Контингент" 

Информатизация и 

информационная открытость



Приложение № 1/2 к порядку установления стимулирующих выплат 

от 19.02.2018 г. № 86 

№ 

п/

п

Целевые показатели  деятельности 

образовательных организаций
Критерии оценки

Индикаторы достижения целевых показателей эффективности деятельности. Способ 

оценивания         

Максимальная 

оценка в баллах    

* Баллы 

самооценки  

деят-ти 

руководителя 

Разъяснения

Оценивается  разнообразие видов групп (общеразвивающей, компенсирующей, 

комбинированной направленности)

  - наличие групп двух направленностей  - 7 баллов

  - наличие групп трёх направленностей - 10 баллов

Оценивается процент выполнения в муниципальном задании показателя 

"Средняя посещаемость воспитанников  в  учреждении" (75%-средняя 

посещаемость ДОУ воспитанниками)

  - более 80  %   - 10 баллов

  - 75 - 80 %      - 7 баллов

  - менее 75%    - 0 баллов

Всего по показателю 1: 20 0

2. 2.1. Обеспечение доступности дошкольного 

образования для детей с ОВЗ

Оценивается  доступность дошкольного образования для детей с ОВЗ, в том 

числе детей -инвалидов  наличие ИМР или СИПР для обучения детей с ОВЗ, в 

т.ч. детей-инвалидов                                                           

10 0

2.2.  Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей

Оценивается  - отсутствие случаев групповой заболеваемости  - 10 баллов;                                                                                                                                                      10 0

Всего по показателю 2: 20 0

3. 3.1. Создание развивающей 

профессиональной среды

Оценивается наличие в ДОО руководителя районного (кустового)

методического объединения – по 1 баллу за каждого руководителя (но не более

3 баллов)

5

0

Оцениваетися участие и победы педагогических работников в мероприятиях 

способствующих развитию учреждени

5 0

 Оценивается победы  обучающихся в ОЧНЫХ мероприятиях начиная с 

районного уровня: конкурсы, соревнования и прочее начисление баллов 

производится за ПОБЕДИТЕЛЯ или ПРИЗЁРА , ЛАУРЕАТОВ -ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

в личном зачёте, командный зачёт оценивается как за одного победителя

5 0

Оценивается победы  обучающихся в ЗАОЧНЫХ мероприятиях: конкурсы, 

соревнования и прочее начисление баллов производится за ПОБЕДИТЕЛЯ или 

ПРИЗЁРА, ЛАУРЕАТОВ - ПОБЕДИТЕЛЕЙ  за каждого победителя

3

0

3.3. Обеспечение исполнения Федерального 

закона от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних

Оцкенивается отсутствие предписаний комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав Сургутского района, департамента образования и молодёжной 

политики администрации Сургутского района в системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

5 0

Оценивается отсутвие фактов не своевременного ведения утверждённой 

документации заместителя заведующего  (программы, планы, приказы….) 

5 0

Оценивается отсутствие фактов несвоевременного представления документаци

в организации запрашиваемые сведения

5 0

1. Обеспечение высокого 

качества образования 

1.1.  Развитие сетевого разнообразия видов 

групп в дошкольных образовательных 

организациях 

10

1.2. Средняя посещаемость воспитанников  в  

учреждении

10 0

Создание условий для 

сохранения здоровья детей

Критерии оценки  эффективности и результативности деятельности заместителя заведующего (по ВМР)

Таблица самооценки деятельности   __________________________________________________                                   ________________          

0

3.4. Своевременное ведение и  представление 

документации 

Качество и развитие 

образовательной системы

3.2.Эффективность деятельности по 

выявлению, поддержке и развитию детей, 

педагогов проявляющих выдающиеся 

способности (академические, художественно-

эстетические, спортивные  и др.)



3.5. Работа с родителями (законными 

представителями)

Оценивается отсутствие обоснованных обращений, жалоб, случаев нарушения

законодательства и конфликтных ситуаций между участниками

образовательных отношений

5 0

Всего по показателю 3: 38 0

4. 4.1. Работа с  кадрами Оценивается отсутствие обоснованных обращений, жалоб, случаев нарушения 

трудового законодательства и конфликтных ситуаций  

5 0

Оценивается успешное прохождение аттестации педагогами  за отчётный 

период:

- 100% соответствие заявленных педагогами квалификационных категорий,

присвоенным  по результатам аттестации за отчётный период 

наличие системы наставничества (закрепление наставников за молодыми

педагогами, мониторинг работы молодых педагогов, т.п.) 

Оценивается эффективность работы службы наставничества: планы работы

наставников, мониторинг работы молодых педагогов, протоколы заседаний

службы наставничества 

отсутсвие планов работы наставников, протоколов заседания службы 

наставничества - 0 баллов

Оценивается эффективность работы школы молодого педагога: план работы,

мониторинг работы молодых педагогов... 

4 0

Оценивается

 - наличие  вновь принятых молодых педагогов – 1 балл;

 - сохранение контингента молодых специалистов со стажем работы до 5 лет  - 2 

балла

2 0

Всего по показателю 4: 22 0

5. Материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность 

образовательной деятельности

5.1. Оснащение  оборудованием  в 

соответствии с ФГОС ДО

Организация РППС в соответвии с ФГОС ДО: 

    - от 60% до 90% оснащения в соответствии со Стандартом - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов                                                                                                                                                                                                                                                            

5 0

5.2. Снижение удельного расхода 

энергетических ресурсов в отчётном периоде 

по отношению к показателям предыдущего 

периода                                                           

Оценивается  по итогам расходования коммунальных услуг (электроэнергия, 

водоснабжение) за отчётный период (НЕ оценивается  превышение 

расходования коммунальных услуг 

5 0

5.3. Привлечение дополнительных средств на 

развитие образовательной организации   

Оценивается привлечение дополнительных средств на развитие 

образовательной организации 

5 0

Всего по показателю 5: 15 0

6 6.1. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации 

Оценивается отсутсвие документально оформленных фактов нарушений 

требований  антитеррористической, санитарно-эпидемиологической, пожарной 

безопасности 

5

Оценивается своевременное проведение соответсвующих инструктажей с 

участниками образовательных отношений
5

Оцениваетсяотсутствие несчастных случаев с  воспитанниками во время 

образовательной деятельности                   
5

Оценивается отсутствие несчастных  случаев с работниками образовательной 

организации 
5 0

Всего по показателю 6: 20 0

Качество и развитие 

образовательной системы

4.2. Аттестация педагогических работников

4.4.  Реализация мероприятий по 

привлечению молодых педагогов

6.2. Обеспечение техники безопасности 

образовательной организации 

4.3. Создание условий для повышения уровня 

самообразования педагогических работников

Кадровое обеспечение 

образовательной деятельности 

Создание условий для 

обеспечения  

комплексной безопасности 

04

04

3 0



7. 7.1. Актуальность и полнота информации, 

размещаемой на сайте образовательной 

организации в соответствии с нормативно-

правовой базой

Оценивается:

- соблюдение требований по наполнению сайта и актуализации информации - 5 

баллов;

- несоблюдение - 0 баллов.

5 0

7.2. Обеспечение корректной выгрузки 

данных   в региональный информационный 

ресурс "Регион.Контингент" 

Оценивается:

- своевременная и достоверная передача сведений в системе АВЕРС раздел 

"Мероприятия" - 5 баллов;

- несоблюдение - 0 баллов.

5 0

Всего по показателю 7: 10 0
8 Профсоюзная деятельность в 

образовательной организации 

8.1. Создание условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организавции

Оценивается  участие в мероприятиях организованные профсоюзным 

комитетом, повышающие имидж учреждения  - 5 баллов
5 0

Всего по показателю 8: 5 0

ВСЕГО БАЛЛОВ по таблице: 150 0

Заместитель заведующего _________________________ ___________________________________________________
подпись             фамилия, инициалы

Информатизация и 

информационная открытость



Приложение № 1/3 к порядку установления стимулирующих выплат 

от 19.02.2018 г. № 86 

№ 

п/

п

Целевые показатели  деятельности 

образовательных организаций
Критерии оценки

Индикаторы достижения целевых показателей эффективности деятельности. Способ 

оценивания         

Максимальная 

оценка в баллах    

* Баллы 

самооценки  деят-

ти руководителя 

Разъяснения

1 1.1. Обеспечение доступности дошкольного 

образования для детей с ОВЗ

Оценивается  доступность  для детей с ОВЗ, в том числе детей -инвалидов 

обустройство безбарьерных среды                                                          

10 0

1.2.  Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей

Оценивается своевременная ликвидация аварийных ситуаций для 

бесперебойного функционирования учреждения

5 0

Всего по показателю 1: 15 0

2 Качество и развитие 

образовательной системы

2.1. Оснащение  среды 
Оценивается оснащённость оборудованием, мебелью в соответсвии с ФГОС ДО 5 0

Оценивается достаточное оснащение канцтоварами, игрушками, расходными

материалами  для образовательного процесса
5 0

Оценивается достаточное оснащение дезсредствами 5 0

Оценивается достаточное оснащение младшего обслуживающего персонала 

необходимым инвентарём,  моющими средствами, дез.средствами в 

достаточном количестве ….   

5 0

2.2. Отсутствие предписаний  надзорных 

органов

Оцкенивается отсутствие предписаний надзорных органов 5
0

Всего по показателю 2: 25 0
3 3.1. Работа с участниками образовательных 

отношений

Оценивается отсутствие обоснованных обращений, жалоб, случаев нарушения 

трудового законодательства и конфликтных ситуаций  

5 0

3.2. Создание условий для обучения 

Пожарно-техническому минимуму

Оценивается своевременное 100 % обучения пожарно-техническому минимуму 

всего персонала   

5 0

3.3. Создание условий для своевременного 

прохождения медицинского осмотра 

работниками

Оценивается в сентябре 100 %-ое своевременное прохождение работниками

медицинского осмотра, в марте своевременное заключение договора на

прохождение медицинского осмотра

5 0

3.4. Создание условий для работы 

контрактной службы

 Оценивается отсутсвие замечаний по работе контрактной службы   5 0

Всего по показателю 3: 20 0

Критерии оценки  эффективности и результативности деятельности заместителя заведующего (по АХР)

Таблица самооценки деятельности   __________________________________________________                                   ________________          

Кадровое обеспечение 

образовательной деятельности 

Создание условий для 

сохранения здоровья детей



4 Материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность 

образовательной деятельности

4.1. Оснащение медицинским оборудованием 

в соответствии со Стандартом оснащения 

медицинского блока отделения организации 

медицинской помощи несовершеннолетним 

в образовательных организациях (Приказ 

Министерства здравоохранения РФ от 5 

ноября 2013 г. N 822н "Об утверждении 

Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период 

обучения и воспитания в образовательных 

организациях")

Оценивается  оснащённость ДОО медицинским оборудованием: 

    - от 60% до 90% оснащения в соответствии со Стандартом - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов                                                                                                                                                                                                                                                            

5 0

4.2. Своевременое и качественное 

формирование и ведение планов закупок и 

планов-графиков

Оценивается отсутствие фактов несоблюдения требований по своевременному и 

качественному формированию и ведению планов закупок, планов-графиков 

5 0

4.3. Соблюдение требований по 

своевременному и качественному 

формированию заявок для  осуществления 

закупок товаров, работ, услуг в целях 

обеспечения нужд образовательной 

организации в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд"  

Оценивается отсутствие фактов несоблюдения требований по своевременному и 

качественному формированию заявок для  осуществления закупок товаров, 

работ, услуг в соответствии  с планом-графиком 

5 0

4.4. Оснащенность пищеблока, групповых 

ячеек 

Оценивается оснащённость оборудованием технологическим, моечным, 

оборудованием в соответствии действующим санитарно-эпидемиологическими 

требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания, 

национальным стандартам, должен быть изготовленным из материалов, 

допущенных для контакта с пищевыми продуктами, и находиться в исправном 

состоянии. В групповых ячейках достаточное количество посуды отвечающей 

современным требованиям. Наличие посудомоечных машин в рабочем 

состоянии.                                                      - от 60% до 90% оснащения в 

соответствии со Стандартом - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов 

5 0

4.5. Оснащение прачечной, групповых ячеек  Оценивается оснащённость оборудованием для прачечной отвечающим 

современным технологиям, оснащённость групповх ячеек                                                                                      

от 60% до 90% оснащения  - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов 

5 0

4.6. Обеспечение спецодеждой Оценивается обеспечение персонала спецодеждой в нужном колличестве 5 0

Всего по показателю 4: 30 0
5 Оценивается: 

соответствие состояния антитеррористической безопасности сведениям, 

представленным в  Паспорте антитеррористической безопасности 
5 0

Создание условий для 

обеспечения  

комплексной безопасности 

5.1. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации 



отсутствие документально оформленных фактов нарушений требований 

санитарно-эпидемиологической безопасности 
5 0

отсутствие документально оформленных фактов нарушений требований 

пожарной безопасности 
5 0

Оценивается:

Создание условий для 

обеспечения  

комплексной безопасности 

5.1. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации 

5.2. Обеспечение техники безопасности 

образовательной организации 



отсутствие несчастных случаев с  воспитанниками во время образовательной 

деятельности                   
5 0

 отсутствие несчастных  случаев с работниками образовательной организации  5 0

Всего по показателю 5: 25 0
6 6.1. Расширение перечня и объема 

поступлений от платных услуг                                                                            

Оценивается: 

 -  наличие поступлений от 200 т.р. - 10 баллов;

 -  наличие поступлений до 200 т.р. - 5 баллов;

 - отсутствие поступлений  - 0 баллов

10 0

6.2. Снижение удельного расхода 

энергетических ресурсов в отчётном периоде 

по отношению к показателям предыдущего 

периода                                                           

Оценивается  по итогам расходования коммунальных услуг (электроэнергия, 

водоснабжение) за отчётный период (НЕ оценивается  превышение 

расходования коммунальных услуг 
5 0

6.3. Взаимодействие с социальными  

партнерами   на   уровне  муниципального 

образования

Оценивается: 

,- использование средств Фонда социального страхования РФ на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний  работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными 

факторами - 5 баллов;

 - неиспользование  -  0 баллов

5 0

Всего по показателю 6: 20 0
7. 7.1. Актуальность и полнота информации, 

размещаемой на сайте образовательной 

организации в соответствии с нормативно-

правовой базой

Оценивается:

- соблюдение требований по наполнению сайта и актуализации информации 

5 0

7.2.Актуальность и полнота информации, 

размещаемой на сайте dusgov.ru

Оценивается: качественное и своевременное внесение изменений на сайт 

www.bus.gov.ru  в части показателей финансового состояния   5 0

Всего по показателю 5: 10 0
8 Профсоюзная деятельность в 

образовательной организации 

8.1. Создание условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организавции

Оценивается  участие в мероприятиях организованные профсоюзным 

комитетом, повышающие имидж учреждения   
5 0

Всего по показателю 6: 5 0

ВСЕГО БАЛЛОВ по таблице: 150 0

Заместитель заведующего _________________________ ___________________________________________________
подпись             фамилия, инициалы

Информатизация и 

информационная открытость

5.2. Обеспечение техники безопасности 

образовательной организации 

Финансово-хозяйственная 

деятельность



Приложение № 1/4 к порядку установления стимулирующих выплат 

от 19.02.2018 г. № 86 

№ 

п/

п

Целевые показатели  деятельности 

образовательных организаций
Критерии оценки

Индикаторы достижения целевых показателей эффективности деятельности. Способ 

оценивания         

Максимальная 

оценка в баллах    

* Баллы 

самооценки  

деят-ти 

руководителя 

Разъяснения

Обеспечение высокого 

качества  

1.1.  Качество организации питания Оценивается  отсутсвие подтверждённых фактов не соответствия питания   

требованиям СанПиН, отсутсвие предписаний по результатам проверки

5

Всего по показателю 1: 5 0

2. 2.1. Обеспечение питанием детей-

алергетиков
Оценивается  организация питания детей с аллергией                                                

5

2.2.  Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей

Всего по показателю 2: 15 0

3. 3.1.Участие в мероприятиях повышающие 

имидж учреждения

Оценивается обобщение и представление опыта работниками пищеблока

(семинары, совещания, конференции, МО, мастер-классы, открытые

мероприятия)

5

3.2. Создание условий для  развития ДОО Оценивается привлечение дополнительных средств на развитие  пищеблока, 

ДОО - 5 баллов

5

Оценивается колличество питающихся сотрудников от общего колличества 

 - 50 % - 90% - 5 баллов

 - 91 % - 100 %  - 10 баллов

 - менее 50 % - 0 баллов

Всего по показателю 3: 20 0

4. 4.1. Работа с  участниками образовательных 

отношений

Оценивается отсутствие обоснованных обращений, жалоб, случаев нарушения 

трудового законодательства и конфликтных ситуаций    

3

4.2. Санминимум работников пищеблока Оценивается своевременное прохождение работниками пищеблока 

санминимума

3

4.3. Обследование на ОКИ Оценивается своевременное прохождение работниками пищеблока

обследования на ОКИ

3

4.4.  Создание условий для своевременного 

прохождения медицинского осмотра 

работниками пищеблока

Оценивается 100 %-ое своевременное прохождение работниками пищеблока

медицинского осмотра 

3

Всего по показателю 4: 12 0

1.

Оценивается:                                                                                                                                                      

 - отсутствие случаев групповой заболеваемости - 10 баллов; 

 - наличие случаев групповой заболеваемости  - 0 баллов

10

Критерии оценки  эффективности и результативности деятельности шеф-повара

Таблица самооценки деятельности   __________________________________________________                                   ________________          

Создание условий для 

сохранения здоровья детей

Кадровое обеспечение 

образовательной деятельности 

организации)

Качество и развитие 

образовательной системы

3.3.  Создание условий для полноценного 

питания сотрудников

10



5. 5.1. Оснащение пищеблока оборудованием в 

соответствии со Стандартом, СанПиН

Оценивается оснащённость оборудованием технологическим, моечным, 

оборудованием в соответствии действующим санитарно-эпидемиологическими 

требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания, 

национальным стандартам, должен быть изготовленным из материалов, 

допущенных для контакта с пищевыми продуктами, и находиться в исправном 

состоянии                                                      - от 60% до 90% оснащения в 

соответствии со Стандартом - 3 балла          

    - 90 и более % - 5 баллов 

5

5.2. Снижение удельного расхода 

энергетических ресурсов в отчётном периоде 

по отношению к показателям предыдущего 

периода                                                           

Оценивается  по итогам расходования коммунальных услуг (электроэнергия, 

водоснабжение) за отчётный период (НЕ оценивается  превышение 

расходования коммунальных услуг 

5

Всего по показателю 5: 10 0

6 6.1. Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации 

Оценивается отсутсвие подтверждённых фактов не соблюдения 

антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологической,  

пожарной  безопасности, работниками пищеблока 

5

6.2. Обеспечение техники безопасности 

образовательной организации 

Оценивается отсутствие несчастных  случаев с работниками пищеблока 
5

Всего по показателю 6: 10 0

7.1. Актуальность и полнота информации о 

питании, размещаемой на стендах 

учреждения

Оценивается своевременность и достоверность информация о питании 

размещенная на стендах, сайте  учреждения 

3

Всего по показателю 7: 3 0
8. Профсоюзная деятельность в 

образовательной организации 

8.1. Создание условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организавции

Оценивается  участие в мероприятиях организованные профсоюзным 

комитетом, повышающие имидж учреждения    
5

Всего по показателю 8: 5 0

ВСЕГО БАЛЛОВ по таблице: 80 0

Шеф-повар _________________________ ___________________________________________________
подпись             фамилия, инициалы

Создание условий для 

обеспечения  

комплексной безопасности 

Материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность 

образовательной деятельности


