
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУРГУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

« 11 » февраля 2021 года                                                                                            № 445  

               г. Сургут 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации Сургутского района  

от 26.06.2017 № 1948 

 

В соответствии с приказом Департамента образования и молодёжной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2020 № 18-нп 

«О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодёжной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017 № 3-нп 

«Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и молодёжной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»: 

1. Внести в постановление администрации Сургутского района от 26.06.2017  

№ 1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики 

администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32,  

от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019  

№ 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303,  

от 17.12.2020 № 5546) следующие изменения: 

1.1. Пункт 6.1. главы 6 дополнить абзацем 6 следующего содержания: 

«- денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные образовательные программы». 

1.2. Главу 6 дополнить пунктом 6.7. следующего содержания: 

«6.7. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные образовательные программы, 

осуществляется  

в размере 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 
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классного руководства в 2 и более классах) за счёт средств федерального 

бюджета. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу  

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается  

к денежному вознаграждению за классное руководство педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций в размерах, установленных 

решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов 

бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах 

коэффициентов осуществляются за счёт средств бюджета автономного округа  

в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 09.12.2004 № 76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных 

органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского 

страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"». 

2. Таблицу 9 главы 6 дополнить пунктом 9 следующего содержания: 

« 

9 Денежное вознаграждение за 

классное руководство 

педагогическим работникам 

общеобразовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования, в том числе 

адаптированные 

образовательные программы 

5000 рублей в месяц  

(но не более 2 выплат 

ежемесячного 

денежного 

вознаграждения  

1 педагогическому 

работнику при условии 

осуществления 

классного руководства 

в 2 и более классах) 

Оформляется 

приказом 

руководителя  

с согласия 

педагогического 

работника 

». 

3. Департаменту образования и молодёжной политики администрации 

Сургутского района уведомить в установленном порядке руководителей 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики 

администрации Сургутского района (далее образовательных организаций),  

об изменении определённых сторонами условий трудового договора. 

 4. Руководителям образовательных организаций: 

 4.1. Внести изменения в локальные акты образовательных организаций  

об оплате труда и иных выплатах работникам образовательных организаций. 

 4.2. Уведомить в установленном порядке работников образовательных 

организаций об изменении определённых сторонами условий трудового договора. 

5. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном 

сайте Сургутского муниципального района Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры. 

6. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 года.  

 



 3 

 

Глава Сургутского района                                                                           А.А. 

Трубецкой 


