
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУРГУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

« 06 » апреля 2022 года                                                                                            № 1256  

               г. Сургут 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации Сургутского района  

от 26.06.2017 № 1948 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 34 

Устава Сургутского района, в целях совершенствования системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 

района: 

1. Внести в постановление администрации Сургутского района  

от 26.06.2017 № 1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики 

администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32,  

от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019  

№ 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303,  

от 17.12.2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021  

№ 3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474) следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.9. изложить в следующей редакции: 

«1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  

за период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента  

и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы и районах Крайнего 

Севера и приравненных  

к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм труда  
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и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем  

в пределах средств фонда оплаты труда». 

1.2. Пункт 9.4.1. дополнить абзацем следующего содержания: 

«Единовременное премирование к профессиональным праздникам,  

к юбилейным датам образовательных организаций осуществляется после 

согласования с департаментом».  

2. Департаменту образования и молодёжной политики администрации 

Сургутского района уведомить в установленном порядке руководителей 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики 

администрации Сургутского района (далее образовательных организаций),  

об изменении определённых сторонами условий трудового договора. 

3. Руководителям образовательных организаций: 

3.1. Внести изменения в локальные акты образовательных организаций  

об оплате труда и иных выплатах работникам образовательных организаций. 

3.2. Уведомить в установленном порядке работников образовательных 

организаций об изменении определённых сторонами условий трудового договора. 

4. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном 

сайте Сургутского муниципального района Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования,  

за исключением пункта 1.1., вступающего в силу с 01 января 2022 года.  

 

 

 

Глава Сургутского района                                                                            А.А. 

Трубецкой 


