
 

Оценка качества готовности пространственной предметно-развивающей среды МБДОУ д/с «Аист» 

к началу 2022-2023 учебного года 

Наименование ОО муниципальное бюджетное дошкольное учреждение детский сад «Аист» 

Руководитель ОО заведующий МБДОУ д/с «Аист» Евгения Евгеньевна Лупикова 

Ответственные лица за развитие пространственной предметно-развивающей среды образовательной организации: 

заведующий ,  заместитель заведующей, воспитатель, музыкальный руководитель,  инструктор  по физической культуре,  педагог-

психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог 

Наличие локального акта, регулирующего порядок развития и совершенствования пространственной предметно-

развивающей среды образовательной организации на текущий период и аналитические материалы  

1. Программа развития МБДОУ д/с «Аист» «Счастливый детский сад» (2019-2024гг) утвержденная  15.01.2020г., согласованная 

с ДОиМП  администрации Сургутского района от 11.08.2020г. 
2. «Публичный доклад 2021г.» 

3. Анализ развития материально-технической базы  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад «Аист»  за 2021год. 

4. Аналитическая справка по результатам ВСОКО в МБДОУ д/с «Аист»  за 2021-2022 учебный год. 

5. Аналитическая справка  соответствия развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ д/с «Аист» на предмет 
соответствия требованиям ФГОС ДО. 

6. Справка  оценка качества готовности пространственной предметно-развивающей среды МБДОУ д/с «Аист»   к началу 2022-

2023 учебного года 

7. Приказ МБДОУ д/с «Аист» «О совершенствовании материально-технического оснащения МБДОУ д/с «Аист» от 08.08.2022 

№ 495  

 

Привлечение общественного органа управления образовательной организации по развитию и совершенствованию 
пространственной предметно-развивающей среды образовательной организации: 

1. Рассмотрение хода материально-технического совершенствования МБДОУ д/с «Аист» в «Публичном докладе за 2021г.» и 
перспективы на 2022г.  на производственном собрании «Общего  собрания трудового коллектива»  протокол  № 1 от «12» января 
2022 г.   
























































